
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี      ๑๑๖๒ 

 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักวิทยาศาสตร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญสูงมากดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การจัดทํามาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ ในการ
ดําเนินการและแกปญหาท่ียากมากในกลุมบริหารจัดการหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
เพ่ือความปลอดภัยของผูบริโภคและเปนการสนับสนุนงานในสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน และตรงตามตามมาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิจัยและพัฒนาเชิงลึกเก่ียวกับระบบ
มาตรฐานคุณภาพหองปฏิบัติการ ระบบวิธีการจัดการ
ตัวอยางสินคาปศุสัตว เพ่ือใหไดวิธี ท่ี มีประสิทธิภาพ  
รวดเร็ว ในการตรวจสอบคุณภาพและความปลอดภัยของ
สินคาปศุสัตวใหสอดคลองกับเกณฑหรือมาตรฐานท่ี
กําหนดไวเพ่ือใหการทดสอบตัวอยางเปนไปอยางถูกตอง  
ผลวิเคราะหนาเชื่อ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ควบคุมและกํากับดูแลตรวจสอบการรับ-สงตัวอยางเสินคาปศุ
สั ต ว ที่ ส ง ทดสอบ คุณภาพด า นต า งๆ ให เ ป น ไ ปต า ม
มาตรฐานสากล  ขอกําหนดของวิธีวิเคราะหและประเทศคูคา 
จัดทําฐานขอมูลสงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการที่ยุ งยาก
ซับซอน 

 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ พัฒนาการถายทอดความรูดานมาตรฐานการการเก็บ
รักษาตัวอยางสินคาปศุสัตว   เ พ่ือใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากลและขอกําหนดของวิธีทดสอบ ติดตาม
ประเ มินผลการฝกอบรมเ พ่ือพัฒนาบุคลากรด าน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

๔ พัฒนาและกําหนดแนวทางการทบทวนเอกสารวิธี
ปฏิบัติงานการรับและจัดการตัวอยาง/การทบทวนคํา
ขอรับบริการ/วิธีการใชเครื่องมือ และเอกสารท่ีเก่ียวกับ
ระบบคุณภาพ เพ่ือเปนการพัฒนาและรักษาสถานภาพ
ของระบบคุณภาพของหองปฏิบัติการ 

๕ พัฒนาศักยภาพ จัดทําฐานขอมูลผลการรับ-สงตัวอยาง
ตามแผนงาน/โครงการตางๆ แกผูเ ก่ียวของ เพ่ือชวย
หนวยงานภาครัฐและเอกชนในการประเมินแผนงาน/
โครงการและประสิทธิภาพของผูปฏิบัติงานและวาง
แผนการปฏิบัติงานในอนาคต 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสันบสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนและจัดทําแผนงานตางๆ ดานการรับ-สงตัวอยางสินคา
ปศุสัตว เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
เปาหมายและมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 

๒ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการตางๆ   

ของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

 
 
 
 

 

 



   

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาท
ในการแนะนําชี้แนะ จูงใจทีมงาน ใหคําปรึกษา และแกปญหา 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

๒ ชี้แจงขอคิดเห็น ขอเท็จจริง และแกปญหา เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว เพ่ือเปนประโยชนและ
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิ เคราะห  วิจั ย จัดทําและ/หรือ เผยแพรขอมูล 
มาตรฐาน คู มือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของดานการรับ-สง
ตัวอยาง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานแกหนวยงานตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา และใหขอมูล ดานการรับ-สงตัวอยาง
สินคาปศุสัตวท่ีสงทดสอบคุณภาพและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕ ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการดานปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 
 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
 

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

 

 



   

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 

 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 
 

 

 


